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OBJETIVO

El objetivo del Plan de Manejo Ambiental es identificar, evaluar y controlar los Procesos y
Aspectos Ambientales originados por el proyecto y las medidas (técnicas, metodoldgicas y
administrativas) asociadas a implementar para realizar un trabajo, cumpliendo con los

estandares, procedimientos, requisitos legales y consideraciones ambientales.

ALCANCE

ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE SAC, con el propdsito de controlar sus aspectos
ambientales originados en el desarrollo del Proyecto Servicio de Proyecto de Evaluacién de
Potencial Arqueoldgico en los siguientes fases

Actividades de Gabinete

Trabajos en campo

NORMATIVA DE REFERENCIA

o Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012 — Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e G.050 —Seguridad durante la construccion.

e Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DS 006-2014 Reglamento que modifica el DS N° 005-2012 TR Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Proceso: Especifica el proceso donde se estdn identificando el aspecto ambiental.

Aspectos ambientales: Cualquier accion o actividad que desencadena un impacto positivo o
negativo para el medio ambiente. Ejemplo: vertimiento de sustancias peligrosas a un cuerpo
de agua.

Impactos Ambientales: De acuerdo con la observacién del proceso identificar la influencia
negativa o positiva en los aspectos ambientales por ejemplo contaminacion del agua por la
sustancia vertida.




V.

Contaminantes: Fendmenos fisicos o sustancias, o elementos en estado sélido, liquido o
gaseoso, causantes de efectos adversos en el medio ambiente, los recursos naturales
renovables y la salud humana.

Clasificaciéon de Impacto. (Si (X)/No (-)): La naturaleza concreta el sentido en términos
positivos o negativos de la accion evaluada. Es positivo (+), cuando es benéfico para el medio
ambiente, o negativo si, genera efectos adversos o daiinos.

Fuente: Origen, situacidn o acto con potencial de dafio en términos de impacto al medio
ambiente. (Maquinaria, Acciones humanas, Materias primas, residuos, materiales, etc.).

Actividad Rutinaria: La fuente impactante actia durante las operaciones de produccion y
servicios, o son procedimientos normales.

Actividad No Rutinaria: La fuente impactante actia de una manera periddica y ocasional.

Medidas de Control: Son todas aquellas medidas que buscan contrarrestar la incidencia de

las fuentes impactantes que actuan sobre el medio ambiente.

e La eliminacidn y/o sustituciéon del aspecto ambiental localizado, que estd afectando
negativamente el medio ambiente.

e Laimplementacidn de controles con el fin de intervenir en las fuentes que generan los
impactos, con el fin de volverlos tolerables o de facil manejo.

e E| establecimiento de medidas de sefializacién, advertencia o controles administrativos
con el propdsito de recordar mediante medios visuales, las acciones que se deben realizar,
para evitar la generacion de impactos.

e El remplazo de materias primas, equipos y procesos que busquen minimizar el impacto
ambiental.

Valor obtenido de la calificacion del impacto ambiental: Es el valor numérico obtenido en la
matriz de identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales.

RESPONSABILIDADES

e Gerencia General:
- Garantizar la implementacion de este procedimiento operativo poniendo a
disposicidn recursos financieros, materiales y humanos.

e Coordinador del Proyecto:
- Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
- Coordinar la actividad critica si en caso lo requiere con el Coordinador del SGSST.
- Asegurar que las actividades que se realicen cumplan con los controles operativos
establecidos segun el presente procedimiento.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente:




VI.

- Brindar soporte al Coordinador del Proyecto y al Coordinador Técnico en la materia.
- Realizar la programacién de las capacitaciones al personal en el proyecto.
e Arquedlogos
Cumplir y hacer cumplir los procedimientos establecidos para el manejo ambiental

e Auxiliares de Arqueologia:
- Realizar el reconocimiento de peligros y evaluacién de riesgos del trabajo a ejecutar
e implementar las medidas preventivas correspondientes
- Mantener zona de trabajo limpia.

POLITICA AMBIENTAL




POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y ENERGETICA DE ASE ARQUEOLOGIA &
MEDIO AMBIENTE.

ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE, se dedica asegurar el manejo responsable de todas
nuestras actividades en consultoria y prestacion de servicios dirigidos a diferentes sectores como:
energia, mineria, hidrocarburos, transporte, comunicaciones, construccion, saneamiento y turismo
entre otros.

ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE, se compromete a proveer productos y servicios
que satisfagan de manera consistente las necesidades y expectativas de nuestros clientes, teniendo
siempre en cuenta la obligacion de llevar a cabo nuestros procesos evitando danar el medio
ambiente previniendo de esta forma la contaminacion en nuestro entorno.

Todo el personal de ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE, asi como sus subcontratistas,
debe involucrarse en el cumplimiento de la politica integrada.

La gestlon de la calidad, el medio ambiente, la Seguridad y Salud en el Trabajo y la energia, es
parte integrante, y fundamental, de la gestlon de nuestra empresa, como trayectoria para conseguir
el crecimiento sostenible de la organizacion.

Para lograr el maximo nivel de calidad en nuestros productos y servicios, asegurandonos que
son realizados de una manera segura y mediante unos procedimientos respetuosos con el medio
ambiente, hemos decidido adoptar un sistema de gestion que integre los requisitos de calidad,
medio ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y eficiencia energética, mediante el cual se
pretende lograr el cumplimiento de los siguientes compromisos:

e Cumplir con los requisitos contemplados en las normas ISO 9001 (Sistema de Gestion de la
Calidad), ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental), ISO 50001 (Sistema de Gestion de la
Energia) e ISO 45001 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

e Cumplir con los requisitos legales. reglamentarios y estatuarios que sean de aplicacion a
nuestras actividades, asi como otros requisitos que la organizacion suscriba, incluyéndose
los relacionados con el uso y consumo de la energia y eficiencia energética.

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion y el desempeiio energético,
garantizando la participacion de todos los trabajadores de la empresa, asi como el derecho a
ser consultados,

e Analizar y maximizar la satisfaccion de los clientes con nuestros productos y servicios.

e Planificar y sistematizar los procesos, basandose en datos objetivos y con realimentacion
continua, es decir, los datos y resultados que se midan y se obtengan como resultado de los

procesos deben servir para mejorar los mismos.

e De proteccion del medio ambiente, previniendo la contaminacion, la proteccion del medio
ambiente haciendo un uso sostenible de los recursos.
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e Evaluar aspectos ambientales perjudiciales ocasionados en el contexto de la organizacion, por
nuestras actividades, productos o servicios con el objeto de prevenirlos. reducirlos al minimo
o eliminarlos, si es posible, teniendo en cuenta las mejores técnicas aplicables y disponibles
para proteger la biodiversidad y los ecosistemas.

e Nuestra continua orientacion hacia la excelencia estda fundamentada en una temprana
identificacion y erradicacion de las fuentes de los errores. Tanto en calidad, en medio ambiente
como en seguridad y salud en el trabajo, la prevencion es siempre prioritaria frente a la
correccion.

e Prevenir los dafios y el deterioro de la salud, asi como la mejora continua y el desempefio de
la Seguridad y Salud en el trabajo.

e Prevenir lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes de los colaboradores: asi como la
contaminacion ambiental; proporcionando un ambiente laboral sano, seguro y ambientalmente
amigable, contribuyendo de esta manera a ser un agente de cambio en los diferentes lugares
donde desarrollamos nuestras actividades.

e Lograr la motivacion de nuestros empleados y su capacitacion a través de las actividades
apropiadas de formacion, adiestramiento y sensibilizacion.

e Establecer y mantener los cauces de comunicacion e informacion permanente con nuestros
clientes, empleados, proveedores y sociedad en general.

e Reducir en la medida de lo posible el consumo de recursos naturales criticos en nuestro
entorno.

e Adoptar politicas de adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y el
disefio para mejorar el desempefio energético.

e La mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo objetivos y metas que permitan evaluar nuestro desempefio involucrando a los
colaboradores con la participacion y consulta.

Esta Politica se pondra a disposicion del piblico y de las partes interesadas, para su informacion
y conocimiento.

La Direccion dotara al Sistema de Gestion Integrado de todas las herramientas precisas,
documentalmente establecidas, para asegurar que la Politica sea comprendida, desarrollada y
continte vigente en todos los niveles de la organizacion, para lo cual sera revisada anualmente.

Para poder cumplir con estos compromisos, la empresa anualmente (aprovechando la revision y
andlisis del Sistema de Gestion por la Direccion) una serie de objetivos y metas de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y energéticos, que pueden tener caracter cualitativo o
cuantitativo, pero, en cualquier caso, deben ser verificables en cuanto a cumplimiento y
efectividad. Estos objetivos seran adoptados y comunicados a toda la organizacion y se garantizara
la disponibilidad de informacion y de los recursos necesarios para su consecucion. Asimismo, se
aprovecha dicha revision para comprobar la adecuacion de la politica con los objetivos marcados
por la organizacion.
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VII.

VIIL.

La Direccion evalua el avance en la consecucion de estos objetivos cuando efectia la revision
periodica del Sistema de Gestion.

El Responsable del Sistema de Gestion actiia como Representante de la Direccion para el Sistema
de Gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Energia, por lo que
es responsable de asegurar que los principios y compromisos de esta Politica sean conocidos,
comprendidos, desarrollados y mantenidos al dia a todos los niveles de la empresa ase.
Comunicando la presente a todos los integrantes de nuestra organizacion, para entender la

filosofia de mejora continua del sistema de gestion, la mejora del desempeiio ambiental y de
prevencion en el trabajo.

UMBEREQSALINLLaadll
(; Umbeyto Safini Castilfo-
o1 Besente GienesdRIENTES AL
Lima, 14 de diciembre del 2022 ASEAR

ECURSOS
Recursos Descripcion
Los puntos ubicados para el abastecimiento de agua seran de
Agua acuerdo a la autorizacién del cliente.

El abastecimiento de energia sera proporcionado por un
Energia Eléctrica generador de energia eléctrica de la red publica , destinados para
la iluminacidn y suministro de las oficinas y almacenes.

., Se requerird de combustible para el funcionamiento de los
Combustible . . i .
equipos y camionetas, lo cuales se abasteceran de Diesel 2

LIDERAZGO Y COMPROMISO

El compromiso de la gestién ambiental es fundamental para la implementacion del presente Plan. La

Gerencia de operaciones asumira el liderazgo necesario y brindard los recursos que se requieran para




asegurar que las actividades realizadas por ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE SAC no impacten

significativamente en el entorno.

Todo documento (Politica, procedimientos, Planes, Programas, entre otros), es conocido y validado
por la Gerencia General como parte de una adecuada planificacién de las actividades y se deja
constancia a todo trabajador (empleado y obrero) del compromiso de cumplir los estandares de la

organizacidn, asi como los exigidos por el cliente cuando se ejecuten los proyectos.

IX .PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

De acuerdo a los objetivos planteados por ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE SAC establece las

estrategias a adoptar para su cumplimiento, los indicadores de cumplimiento y la meta a alcanzar.

Los objetivos que se muestran en el presente Plan, son corporativos y de obligatorio cumplimiento
para todas las actividades que desarrolle por ASE ARQUEOLOGIA & MEDIO AMBIENTE SAC, en caso,
producto de la evaluacion de los Aspectos ambientales de los proyectos se requiera adoptar algin
objetivo especifico, deberd gestionarse de la misma forma que para los corporativos, es decir, debe

de contar con su respectivo programa de gestion.

X . IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

- Procedimiento de Identificacién de Aspectos y Evaluacién de Impactos
Ambientales.
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OBJETIVO

Establecer la metodologia para identificar y evaluar los diferentes aspectos e
impactos ambientales de las actividades, servicios y/o productos de la Universidad
Industrial de Santander para determinar los controles y las medidas necesarias
requeridas para minimizar y prevenir las afectaciones que se generen al medio
ambiente.

Establecer los mecanismos para identificar y analizar los diferentes aspectos e
impactos ambientales de las actividades realizadas por el personal de ASE
Arqueologia & Medio Ambiente S.A.C en los servicios proporcionados con la finalidad
de establecer los controles y las medidas necesarias requeridas para minimizar y
prevenir las afectaciones que se generen al medio ambiente.

ALCANCE

Aplica a todos los proyectos y actividades que realice ASE Arqueologia & Medio
Ambiente SAC, asi como también sus subcontratistas que realizan actividades dentro
de las instalaciones de los proyectos y/o sede central.

NORMATIVA DE REFERENCIA

e Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N°005-2012 — Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e G.050 — Seguridad durante la construccion.

o Ley N° 30222 — Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DS 006-2014 Reglamento que modifica el DS N° 005-2012 TR Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Proceso: Especifica el proceso donde se estan identificando el aspecto ambiental.

Aspectos ambientales: Cualquier accion o actividad que desencadena un impacto
positivo 0 negativo para el medio ambiente. Ejemplo: vertimiento de sustancias
peligrosas a un cuerpo de agua.

Impactos Ambientales: De acuerdo con la observacion del proceso identificar la
influencia negativa o positiva en los aspectos ambientales por ejemplo contaminacion
del agua por la sustancia vertida.




Contaminantes: Fenomenos fisicos o0 sustancias, o elementos en estado solido,
liquido o gaseoso, causantes de efectos adversos en el medio ambiente, los recursos
naturales renovables y la salud humana.

Clasificacién de Impacto. (Si (X)/No (-)): La naturaleza concreta el sentido en
términos positivos 0 negativos de la accion evaluada. Es positivo (+), cuando es
benéfico para el medio ambiente, o negativo si, genera efectos adversos o dafiinos.

Fuente: Origen, situacion o acto con potencial de dafio en términos de impacto al
medio ambiente. (Maquinaria, Acciones humanas, Materias primas, residuos,
materiales, etc.).

Actividad Rutinaria: La fuente impactante actla durante las operaciones de
produccién y servicios, o son procedimientos normales.

Actividad No Rutinaria: La fuente impactante actla de una manera periédica y
ocasional.

Medidas de Control: Son todas aquellas medidas que buscan contrarrestar la

incidencia de las fuentes impactantes que acttian sobre el medio ambiente.

e La eliminacion y/o sustitucion del aspecto ambiental localizado, que esta
afectando negativamente el medio ambiente.

e Laimplementacién de controles con el fin de intervenir en las fuentes que generan
los impactos, con el fin de volverlos tolerables o de facil manejo.

e E| establecimiento de medidas de sefializacion, advertencia o controles
administrativos con el propésito de recordar mediante medios visuales, las
acciones que se deben realizar, para evitar la generacion de impactos.

e El remplazo de materias primas, equipos y procesos que busquen minimizar el
impacto ambiental.

Valor obtenido de la calificacién del impacto ambiental: Es el valor numérico
obtenido en la matriz de identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales.

RESPONSABILIDADES

e Gerencia General:
- Garantizar la implementacion de este procedimiento operativo poniendo a
disposicién recursos financieros, materiales y humanos.

e Coordinador del Proyecto:
- Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
- Coordinar la actividad critica si en caso lo requiere con el Coordinador del
SGSST.
- Asegurar que las actividades que se realicen cumplan con los controles
operativos establecidos segun el presente procedimiento.




VI.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:
- Brindar soporte al Coordinador del Proyecto y al Coordinador Técnico en la
materia.
- Realizar la programacion de las capacitaciones al personal en el proyecto.

e Trabajadores:
- Realizar el reconocimiento de peligros y evaluacién de riesgos del trabajo a
ejecutar e implementar las medidas preventivas correspondientes.

PROCEDIMIENTO

Definir las actividades para realizar la Identificacion de posibles impactos ambientales.
Al inicio de la implementacion del servicio y cada vez que se identifiqguen nuevos
procesos se realizara la identificacién de los aspectos e impactos ambientales de
dicho proceso.

Dependiendo del area del proceso y su complejidad en el manejo de los aspectos
ambientales se formara un equipo para evaluar estos aspectos. El equipo estara
constituido por las coordinadoras y el coordinador de seguridad y salud en el trabajo.
Se realiza la division de las tareas en etapas sucesivas, se realiza un analisis cada
actividad con el equipo de trabajo se definiran las escalas de los criterios de
valoracion, este analisis Incluira la identificacion de todas las actividades implicadas
en la actividad y se registra los resultados en la “Matriz de Identificacion De Aspectos
Y Evaluaciéon De Impactos Ambientales”, se realiza luego la valoracién de los Criterios
conforme a las escalas definidas en este procedimiento en la matriz de criterios.

Se identifican cada una de las actividades segun sus los criterios de evaluacion
brindandoles la valoracion que corresponde a las caracteristicas propias y de acuerdo
a la matriz de criterios.

Se realizard en la misma la sumatoria y de acuerdo al nivel de significancia se
definiran los controles que permitan minimizar el riesgo del suceso.
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//\hE MATRIZ DE CRITERIOS
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Frecuencia de

Valoracion Grado de Control Severidad del Impacto Ocurrencia Magnitud del Impacto
No existen
documentos ni
registros de
capacitaciones Afecta severamente al
relacionadas con el | ambiente en forma negativa
control del impacto (aquel en que la . .
ambiental recuperacion de las SEI :anrq;r?(;:(t)olsselt’amx?tigd deel
El personal condiciones del medio exige | El aspecto ocurre pérea del provecto
Alto (3) desconoce como la adecuacion de medidas | mas de una vez al S X proye
actuar para evitar o | correctoras intensivas y en el mes € préesentan quejas por
mitigar el Aspecto y/o | que aquella recuperacion de parte de |3S r:zlrnunldades
Impacto las condiciones ambientales el AL
No se cuenta con precisa un periodo de tiempo
proteccion o barreras prolongado)
efectivas para evitar
el aspecto y/o impacto
ambiental
aﬁgggt;ngg?;?riimneeng;;sa El aspecto ocurre El impacto se extiend_e
. o més de una vez al | fuera del area de trabajo y
D (¢2) i (Aquel cuya recuperacion no afo pero menos dentro del &rea del
precisa medidas correctoras P
: . de una vez al mes proyecto
intensivas)
Existen documentos
escritos, induccion del
personal, los cuales
son seguidos por el
personal para evitar o Afecta levemente al El aspecto ocurre
mitigar el aspecto ambiente (Aquel cuya por Ic?menos una
Bajo (1) ambiental. recuperacion es |nm_e_d|ata vez al afio 0 no se El impacto se extlende_
Se cuenta con tras el cese de la actividad y ha producido dentro del area de trabajo
proteccion o barreras no precisa medidas hasta el momento
efectivas que correctoras)
evitarian y/o
mitigarian el aspecto
y/o impacto
ambiental.
VII. REGISTROS

FORM-ASE-SGSST-003: Identificacibn de Aspectos y Evaluacion de Impactos

Ambientales.




